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RESOLUCION

Considerando: Que la Universidad Tecnolégica de Santiago (UTESA) es una institucion de educaciéon
superior, legalmente establecida, facultada para elaborar su Reglamento de Evaluacion de los Aprendi-
zajes, de acuerdo al Reglamento Académico y a los demds Reglamentos Institucionales.

Considerando: Que las disposiciones contenidas en el Capitulo VI, de la Ley 139-01 de Educacion Supe-
rior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT) de la RepUblica Dominicana, establece lineamientos especificos en
cuanto a los objetivos de la evaluacién y la calidad de la misma.

Considerando: Que los lineamientos reguladores de la gestion académica estdn contenidos en el Regla-
mento Académico vy los Estatutos de la Universidad.

Considerando: Que el propdsito ordinario del Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes en UTESA es
favorecer los estdndares de calidad y excelencia de la educacién impartida, regulando las actividades
asociadas con los procesos evaluativos.

Considerando: Que el Sistema de Evaluacion Académica establece los pardmetros fundamentales para
la evaluacion de los aprendizajes, segun el desempeno del estudiante en las actividades académicas
propias de las asignaturas y el plan de estudio que se esté cursando. Por lo cual, los estudiantes de la
Universidad fienen derecho a ser evaluados por su rendimiento, de forma objetiva, equitativa y justa, e
informados, previamente, de los criterios generales que serdn aplicados en dichas evaluaciones.

Considerando: Que la Evaluacién de los Aprendizajes se caracteriza por ser continua y formadora, y su
finalidad es establecer mejoras continuas y avanzar hacia la implementaciéon de un enfoque basado en
competencias.

Vistos:

e Laley 139-01 de Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia.

e ElReglamento de las Instituciones de Educacién Superior.

e Los Estatutos de la Universidad Tecnoldgica de Santiago (UTESA).

e ElReglamento Académico de la Universidad Tecnoldgica de Santiago (UTESA).
e El Modelo Educativo de la Universidad Tecnoldgica de Santiago (UTESA).

e El Manual de Procedimientos del Departamento de Registro de la Universidad Tecnoldégica de
Santiago (UTESA).

e ElReglamento de Bienestar Estudiantil de la Universidad Tecnoldgica de Santiago (UTESA).
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Filosofia

La Universidad Tecnolégica de Santiago (UTESA) en su declaracion de principios, promueve la democra-
cia, la cultura nacional y universal, aporta alternativas y soluciones a los problemas nacionales, presta
servicios pertinentes a la comunidad en el dmbito local, nacional e internacional. Por su cardcter de
Universidad Corporativa, critica, abierta y humanista ofrece amplias oportunidades en todos los nive-
les y modalidades de la educacion superior, a las personas con aspiraciones de superacién personal
y profesional, coherentes con las exigencias del mercado laboral y el nivel de desarrollo de las fuerzas
productivas del pais, bajo los mds altos estdndares de calidad.

Formamos lideres de manera integral a través de nuestras funciones de
docencia, investigaciéon y vinculacion, desde un modelo de sistema cor-
porativo con proyeccion global, de emprendimiento y sostenibilidad.
Mision = Conforme a un criterio humanista, contribuimos a la bUsqueda perma-
nente de soluciones a los desafios de la sociedad, mediante la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Ser el referente de ecosistema universitario de excelencia e innovacion
Visidon permanente, comprometido con el desarrollo sostenible, el emprendi-
miento y la responsabilidad corporativa.

» FEtica e Innovacién « Cooperacion

: Valores e Proactividad +  Empatia .
e Respeto e Compromiso

Objetivos fundamentales

e Conftribuir con la formacion de personas para que actien con valores éticos y democrdticos.

e Orientar a la ciudadania para que contribuya al desarrollo sostenible, a la conservacidon de los
recursos naturales y culturales, y a la promocidén de la cultura de paz.
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e Promoverel pensamiento critico, la comunicacién eficaz, elliderazgo, y la aplicacién de lainteligencia
emocional en la resolucidon de problemas y necesidades del pais.

e Promover la investigacion, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion en el proceso de
desarrollo.

e Estimularlaintegracion delastecnologias, el andlisis de datosy losrecursos digitales como herramientas
efectivas para el ejercicio profesional.

¢ Mantener una evaluacion sistemdtica de la realidad institucional, nacional e internacional, para el
fortalecimiento de la excelencia académica

Principios

e Llibertad y excelencia académica.

¢ Honestidad e integridad académica.

¢ Dignidad, respeto a la diversidad, no violencia y reconocimiento reciproco.

e |gualdad de género y de oportunidades, diversidad, accesibilidad e inclusion.
e Excelencia en la gestidn, tfransparencia y rendicion de cuentas.

e Sostenibilidad y desarrollo.

e Compromiso institucional y social.

e Confidencialidad y proteccién de la informacion.

e Cumplimiento de las normativas y reglamentos institucionales y nacionales.




Universidad Tecnolégica de Santiago (UTESA)
Sistema Corporativo

REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPITULO 1.
DISPOSICION GENERAL

Articulo 1. El presente Reglamento regula el proceso de las evaluaciones de los aprendizajes de los
estudiantes en los programas de Técnico Superior y Grado, de la Universidad Tecnoldgica de Santiago
(UTESA).

CAPITULO II. ]
NATURALEZA, FINES Y PLANIFICACION
DE LA EVALUACION

Articulo 2. La evaluacién del progreso académico de los estudiantes se considera un proceso continuo
y sistemdtico que facilita la obtencidn y recoleccion de datos e informaciones para su posterior andlisis
que, de forma equitativa, objetiva y coherente, permita tomar decisiones efectivas sobre el aprovecha-
miento y rendimiento de los estudiantes.

Articulo 3. La evaluacion del aprendizaje del estudiante se entiende como un proceso de valoraciéon y
retroalimentacion individual y colectiva durante el periodo de su formacion profesional.

Articulo 4. La evaluacién del estudiante se caracteriza por ser diagnodstica, procesual, continua, sistemad-
tica y formativa. Ademds, debe ser coherente, objetiva y estar integrada en el curriculo, fomando en
cuenta que los criterios de valoracion y de correccidn deben ser expuestos de manera explicita ante los
estudiantes.

Articulo 5. La evaluacion de los aprendizajes busca valorar el nivel de desarrollo de las competencias
de los estudiantes en consonancia con el perfil de egreso del estudiante utesiano. Por consiguiente, se
debe enfatizar el razonamiento, el pensamiento critico reflexivo, la toma de decisiones, la resolucién de
problemas, la creatividad y los valores que contribuyan a garantizar la formacién integral y la calidad
académica de los egresados.

Articulo 6. Para evaluar el rendimiento académico, y medir el aprendizaje del estudiante a lo largo de
cada periodo evaluativo y de todo el cuatrimestre académico, el docente organizard actividades in-
dividuales o grupales, de acuerdo a la modalidad por la que opte el estudiante. La evaluacién es un
instrumento integrador complementario de verificacién del rendimiento académico. Las actividades
evaluativas como informes, trabajos de investigacién, discusiones dirigidas, cuestionarios, exposiciones,
tareas, visitas, estudios de casos y ofras, tendrdn la puntuacion asignada por el profesor, segin la tabla
de valoracion establecida.

Articulo 7. El sistema de evaluacion de los aprendizajes adoptado por UTESA, toma en cuenta la estruc-
tura general de los programas académicos. A lo largo del cuatrimestre, se contemplan dos periodos
evaluativos:

A. Un primer periodo con un valor méximo de 45 puntos que el estudiante ird acumulando mediante
diferentes actividades con valores desde 5 hasta 30 puntos; ademds, una evaluacién de 15 puntos.
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B. El segundo periodo con un valor de 55 puntos que el estudiante acumula mediante diferentes
actividades con valores desde 5 hasta 40 puntos; y una prueba final de 15 puntos. La sumatoria de
ambos periodos totaliza los 100 puntos. La nota final del estudiante es el resultado de la suma de los
dos periodos evaluativos.

Las diversas actividades que el docente planifica, disena y aplica de modo permanente le permitirdn
evaluar por competencia los resultados de aprendizaje, y retroalimentar al estudiante alo largo del cua-

frimestre, con un cardcter formativo.

Tabla 1. Distribucidon de los Periodos Evaluativo

Primer reporte 45 puntos

Actividades evaluativas (entre 5y 15 puntos) 30 puntos
Evaluacién 15 puntos
Actividades evaluativas (entre 5y 15 puntos) 40 puntos
Evaluacion final 15 puntos
Valor total 100 puntos

Articulo 8. Las calificaciones que se reporten serdn el resultado del valor de las evaluaciones acumu-
ladas en cada periodo, las cuales responden a diversos instrumentos de evaluacion implementados a
lo largo del cuatrimestre: prdcticas, guias diddcticas, exposiciones, informes, debates, juegos de roles,
cuestionarios escritos, cine foro, aprendizaje basado en problemas, entre otros. Los resultados son anali-
zados por el profesor con los estudiantes, y el reporte de esas calificaciones se remite electronicamente
a la Direccidon de Registro.

Parrafo: Las evaluaciones deberdn adaptarse a las caracteristicas de cada drea y carrera. La finali-
dad es realizar una correcta evaluaciéon de los aprendizajes y de las competencias en los estudiantes
durante su formacion profesional.

Articulo 9. La Vicerrectoria Académica en coordinacién con la Direccidén de Registro son los organismos
responsables de aprobar la programacion de los periodos evaluativos, para su aplicaciéon en cada cua-
trimestre académico.

Articulo 10. Cada periodo de evaluacién debe concluir en las fechas establecidas por la Universidad.
Articulo 11. La evidencia de la evaluacion final se deposita en la Direccidon de Registro acompafada

del listado de asistencia. El acta de la calificacion final, frmada por el profesor, es el paso que permite
concluir el proceso de la evaluacion.
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CAfI'TULO 1.
TIPO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 12. De acuerdo al sistema de evaluacion que se aplica en UTESA, a los estudiantes se les evalia
tomando en cuenta los principios de la heteroevaluaciéon, coevaluacion y autoevaluaciéon. Estos son
planificados y aplicados por los profesores, y se definen de la siguiente forma:

Heteroevaluacioén: El profesor evalia el aprendizaje de sus estudiantes, atendiendo a las etapas
gue se describen en este Reglamento.

Coevaluacion: Es la evaluaciéon del desempeno del estudiante realizada por sus propios compa-
neros. Tiene como meta involucrar a los estudiantes en la evaluacion de los aprendizajes, y pro-
porcionar refroalimentacion a sus companeros. Se caracteriza por ser tfransversal, ya que se pres-
ta para trabajar los valores como la responsabilidad, la honestidad, la objetividad y la equidad.

Avutoevaluacién: Involucra a los propios estudiantes, quienes toman la responsabilidad de moni-
torearse a si mismos, y hacer juicios de valor acerca de los aspectos de su propio aprendizaje, en
funcion de los criterios e indicadores previamente establecidos por el profesor. Los estudiantes
reflexionan acerca de la evolucién de su aprendizaje, lo que les permite reconocer sus fortalezas
y debilidades, y los responsabiliza de mejorar su propio proceso.

Articulo 13: El proceso de evaluacion de los aprendizajes en UTESA estd compuesto por las tres etapas
siguientes:

Evaluacién Diagnéstica: La aplica el profesor al inicio del programa de asignatura y en cada
unidad o tema de aprendizaje, con la finalidad de verificar si el estudiante cuenta con las herra-
mientas y conocimientos necesarios para pasar a un nuevo nivel de complejidad y tomar deci-
siones sobre la planificacion y el reaqjuste de los contenidos.

Evaluacion Formativa: Se aplica durante todo el proceso de aprendizaje con el propdsito de
verificar si los objetivos del aprendizaje estdn siendo alcanzados, vy lo que es preciso hacer para
mejorar el desempeno de los estudiantes. También, para identificar las partes del material donde
no ha logrado un aprendizaje eficiente; motivar su participacion como evaluador de su propio
proceso de aprendizaje. En este proceso el profesor podrd determinar si el tiempo v las estrate-
gias gue se han utilizado en el aprendizaje son adecuados.

Evaluacion Sumativa: Esta evaluacion la aplica el profesor al final de cada periodo evaluativo
con el propdsito de medir y valorar sus resultados. En términos generales, permite integrar los
aprendizajes y obtener un juicio de valor mediante la medicidn global de conocimientos, actitu-
des y habilidades adquiridos por el estudiante.
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CAPITULO IV. ]
CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Articulo 14. Para garantizar la calidad, validez, objetividad y confiabilidad de la evaluaciéon de los apren-
dizajes, se asumen los siguientes criterios:

e Las actividades de aprendizaje deben ser claras y precisas en cuanto a requisitos, tales como:
extensién, puntuacion, correccién, retroalimentacién y particularidades especificas de la activi-
dad.

e Las actividades deben estar en correspondencia con los contenidos del programa, con los resul-
tados de aprendizaje y las competencias esperadas.

e Los profesores delben mantener una comunicacién efectiva durante el desarrollo de las activida-
des de aprendizaje, ofreciendo retfroalimentacién y acompanamiento a los estudiantes.

¢ Las actividades escritas, orales o prdcticas deben estar claramente disefiadas y estructuradas;
ademds, deben redactarse y comunicarse de forma precisa, de modo que se evidencien los
resulfados de aprendizaje y las competencias que se esperan del estudiante.

e Laelaboracién de los reactivos (items) que contenga cada evaluaciéon aplicada, debe tener en
cuenta los aprendizajes que debieron lograr los estudiantes y que pretenden ser medidos en la
evaluacion.

e Los profesores son los responsables de la aplicacién, supervision y evaluacién de todas las ac-
tividades, debiendo velar por propiciar un ambiente idéneo para la correcta aplicaciéon y su
efectivo desarrollo.

Articulo 15. La evaluacion de cada periodo, incluyendo el valor de cada actividad evaluativa, los ejer-
cicios, frabajos, prdacticas y ofros aspectos de la clase serdn debidamente explicados a los estudiantes
desde el primer dia de clases, tomando en cuenta el programa de la asignatura.

Articulo 16. Las actividades y ejercicios de cada periodo evaluativo podrian ser observacién de un
aprendizaje o registro anecddtico, elaboracién de mapas conceptuales, portafolios, diarios reflexivos,
debates, entrevistas, puestas en comun, intercambios orales, ensayos, resolucion de problemas y casos
para resolver, informes, frabajos de investigacion, discusiones dirigidas, cuestionarios, exposiciones, ta-
reas, cine foro, visitas a lugares relacionados con el programa (previa autorizacién), y otras actividades
propias de cada periodo. Cada una tendrd el valor asignado por el profesor; sin embargo, la valoraciéon
no deberd ser superior a los 15 puntos.

Articulo 17. En las asignaturas que por su naturaleza formativa requieran la realizacion de trabajos de
investigacion o una prdctica relevante, se podrd implementar las mismas como parte de la evaluacion
final. El tiempo para realizar estas actividades puede sobrepasar el tiempo de la clase ordinaria.
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Articulo 18. Las evaluaciones escritas serdn departamentales, elaboradas por los profesores calificados
del dreaq, y supervisadas y aprobadas por la Direccidn de la Carrera.

Articulo 19. Las evaluaciones contardn con una RUbrica institucional. Este modelo garantizard el uso de
un instrumento trasparente, y la puesta en prdctica de pautas evaluativas similares para todas las dreas
y carreras de la Univers

Articulo 20. Las evaluaciones finales en cualquiera de las modalidades que el profesor elija, deben abar-
car el contenido total de la asignatura que se evalla.

CAPITULO V. ]
FORMATO Y FORMA DE LA EVALUACION

Articulo 21. Es obligatorio que los estudiantes estén presentes en los trabajos o acciones de evaluacion
que se hayan programado.

Articulo 22. Los estudiantes para poder realizar las evaluaciones estdn obligados a presentar el Carnet
de Identificacién de la Universidad. En caso de no poder presentar ese documento, delberdn mostrar all
profesor cualquier otro documento de identificacién vdlido en el pais.

Articulo 23. El tiempo programado para fomar o completar una evaluacién no podrd exceder, en lo
posible, al tiempo asignado a una clase ordinaria. Si fuere necesario aumentar el tiempo, deberd acor-
darse con los estudiantes, previamente.

Articulo 24. Las evaluaciones no deben tener un valor superior a los 15 puntos. Se entiende, por tanto,
que los profesores no aplicardn instrumentos que excedan este valor total. Delbben sumar, al final de cada
periodo, los resultados de las actividades desarrolladas continuamente a lo largo del cuatrimestre.

Articulo 25. Las evaluaciones escritas u orales y las actividades de aprendizaje de cada periodo deben
estar disenadas atendiendo al contenido del programa de la asignatura. El docente, por tanto, deberd
tener presente los aspectos mds relevantes, considerando las competencias que sus estudiantes deben
lograr y cudles son los resultados de aprendizaje esperados.

Articulo 26. Las evaluaciones escritas serdn redactadas en un leguaje claro y preciso, seleccionando los
ftems que recojan los contenidos mds importantes; por tanto, deberd tomarse en cuenta el nivel de difi-
cultad de la evaluacidén en relacidon con el tiempo del que dispondrdn los estudiantes para completarla.

Articulo 27. La puntuacion o valor de la evaluacion debe estar detallada en cada item del examen, lo
cual permitird al estudiante saber el valor total del mismo.

Articulo 28. El formato de la evaluacién escrita contiene los siguientes datos: nombre de la Universidad,
nombre y clave de la asignatura, nombre del profesor, valor total del examen, espacio para el nombre
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del estudiante y su matricula, espacio para colocar el nUmero de grupo de la asignatura y la fecha. Los
items deben estar numerados, y a cada uno debe incluirsele el valor asignado.

Articulo 29. Las evaluaciones escritas deben estar compuestas por diferentes tipos de items: comple-
mentacidén o respuesta breve, jerarquizacion, ordenamiento, opcidn multiple, correlacién, multi-item o
multiinteractivo, clasificacion o agrupamiento, composicidon por temas, modelacidén, representaciones
grdficas, entre otras.

Articulo 30. Las evaluaciones orales y prdcticas deben acompanarse de su instrumento (rdbrica, guia de
observacion, escala de estimacion, o lista de cotejo), el cual debe ser elaborado de forma transparente
y puesto en conocimiento de los estudiantes previo a su aplicacion.

Articulo 31. Los estudiantes deben realizar sus evaluaciones en las fechas establecidas en el Calendario
Académico.

Articulo 32. El estudiante debe llegar a tiempo a todas las actividades evaluativas.

Articulo 33. Los estudiantes estdn obligados a observar las reglas bdsicas sobre la privacidad de un
examen. Cualquier infraccion o falta anulard las garantias establecidas en el presente Reglamento vy,
de acuerdo con la normativa vigente, podrd dar lugar a la apertura de expediente disciplinario y a la
sancién correspondiente.

CAPITULO VI.
ASISTENCIA Y CALIFICACIONES

Articulo 34. La asistencia a clases serd de cardcter obligatorio. Al respecto, el Reglamento Académico
vigente establece lo siguiente: “El estudiante, para tener derecho a la evaluacion final, debe contar, por
lo menos, con el 80% de asistencia a clases, de acuerdo con el horario de la asignatura”.

Articulo 35. Cuando un estudiante no puede asistir a las evaluaciones por una causa justificada, tiene
derecho a una evaluacion fuera de fecha, segun lo consignado en el Reglamento Académico. El profe-
sor puede pedir una evidencia que justifique la inasistencia (certificacidon de excusa laboral, certificacion
médica o cualquier ofro documento que la justifique).

Parrafo: Se considerardn causas justificables, que deberdn evidenciarse: Enfermedad, asistencia a
actividades y/o eventos institucionales de organismos o empresas en las que el estudiante labore,
en cuyo caso la inasistencia se justificard mediante una comunicacion o certificado emitido por la
instancia de que se trate; o cualquier causa grave o de fuerza mayor que justifique la imposibilidad
de asistir al examen.

Articulo 34. En el caso de que un estudiante no se pueda presentar a tomar un examen o cualquier otro
instrumento de evaluacion por enfermedad comprobada o muerte de parientes en primer y/o segundo
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grado, tendrd derecho a una postergacién de examen, debiendo comprobar su impedimento hasta 48
horas después de la fecha y hora programada del examen, mediante nota escrita y certificados ante la
Direccién de Carrera o Departamento con Docencia y el Departamento de Registro. No se aceptardn
solicitudes que no estén plenamente documentadas dentro del plazo sehalado.

Parrafo: Sila justificacion del estudiante no fuere aceptada, tendrd la opcidn de recurrir por escrito al
Director de su Carrera, solicitando una solucién para su caso.

Articulo 37. La Vicerrectoria Académica y el Departamento de Servicios Estudiantiles podrdn autorizar
ausencia de clases a los estudiantes cuando participan como representantes de la Institucidn en activi-
dades académicas, deportivas, y culturales. En este caso, deberd enviarse copia de la autorizacion al
profesor de la asignatura, a la Direccién de la Carrera, o del Departamento con Docencia y al Depar-
tamento de Registro.

Articulo 38. El proceso de aplicacion de las evaluaciones serd responsabilidad del profesor de la asigna-
tura.

Parrafo: La Direccién de la Carrera y el Deparfamento con Docencia son responsables de la supervi-
sidn de las evaluaciones y del cumplimiento del Calendario Académico.

Articulo 39. Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en cada asignatura serdn establecidas utili-
zando numeros y lefras. Segun el Reglamento Académico vigente de la Universidad, de acuerdo con la

calificaciéon obtenida, se establece la siguiente escala:

Tabla 2. Escala de calificaciones

Cadlificaciones Puntos Equivalencia

A 4 90-100 Excelente

B 3 80-89 Bueno

C 2 70-79 Satisfactorio

D 1 60-69 Deficiente

F 0 0-59 Reprobado

R - Retirado
EN - Examen de Nivel

Articulo 40. Para aprobar una asignatura, el estudiante deberd obtener una calificacién en A, B o C. Las
demds cdalificaciones D o F no son suficientes para aprobar una asignaturag; y, por tanto, el estudiante
deberd inscribir de nuevo la asignatura hasta lograr la aprobacion.

Articulo 41. Serd responsabilidad de los profesores otorgar las calificaciones y retroalimentar a los estu-
diantes.
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Articulo 42. Serd responsabilidad del Departamento de Registro colocar las calificaciones que se descri-
ben a continuacién:

A. La cdlificacién (EN) Examen de Nivel, se otorgard cuando el estudiante exonera una asignatura
por examen de nivel.

B. La calificaciéon (R) Retirado, se otorgard alos estudiantes y participantes que hayan retirado asig-
naturas o el cuatrimestre completo.

CAPITULO ViII.
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Articulo 43. Los profesores enfregardn y revisardn con los estudiantes los ejercicios, frabajos o evaluacio-
nes, debidamente corregidos y calificados en el plazo no mayor de dos (2) semanas.

Articulo 44. Las calificaciones de los dos periodos de evaluacion deberdn reportarse electronicamente
a la Direccién de Registro; el primero, en un plazo no mayor de 72 horas, después de realizado el Ultimo
examen; y el segundo, en un periodo de 48 horas. El profesor deberd depositar en la Direccion de Regis-
tro las calificaciones y las evidencias de la evaluacion final.

Articulo 45. La Direccién de Registro deberd conservar los exdmenes u ofras evidencias de la evaluacion
final durante un periodo minimo de un cuatrimestre, a contar desde la publicacién de las actas de cao-
lificacion.

CAPITULO VIII.
SISTEMA DE PUBLICACION Y ENTREGA
DE CALIFICACIONES

Articulo 46. El proceso de evaluacion durante un cuatrimestre académico culmina con la publicacion
electronica de las calificaciones en la pdgina web de la Universidad, y se oficializa cuando el profesor
firma el acta de calificaciones al final del cuatrimestre en la Direccién de Registro.

Articulo 47. Las Actas de Publicacion de las Calificaciones serdn suministradas, elaboradas, emitidas y
recibidas por el Departamento de Registro.

Articulo 48. El acta oficial de publicacion de calificaciones en UTESA, contempla los siguientes renglones:
Primer Reporte (R1), Reporte Final (R2), Sumatoria de las calificaciones (NF) y Equivalencia de la califico-
cion (EQ).

Parrafo 1. En la casilla R1, se registra la sumatoria de las calificaciones correspondientes a las activida-
des de aprendizajes del primer periodo; y en la R2, las correspondientes al segundo periodo.
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Parrafo 2. Las calificaciones de cada casilla deberdn ser llenadas en formato electrénico por el
profesor de la asignatura, y frmadas, cuando se imprime el acta con las calificaciones reportadas.
El profesor debe firmar el acta en un plazo no superior a las setenta y dos (72) horas después de
aplicada la Ultima evaluacién. Esto de conformidad con las fechas establecidas en el Calendario
Académico.

Parrafo 3. La publicacion electronica de las calificaciones es responsabilidad del profesor, y no debe
ser transferida a otra persona. Cualquier modificacion o error en las mismas es responsabilidad del
profesor de la asignatura.

Articulo 49. Las actas deberdn consignar todos los datos correspondientes a las casillas que este Regla-
mento ha fijado, asi como también, la fecha, la firma y ofros datos complementarios que el Departa-
mento de Registro haya podido establecer.

_ CAPITULO IX.
REVISION DE LAS EVALUACIONES

Articulo 50. El estudiante que no estd satisfecho con el resultado de la evaluacién final tiene derecho a
solicitar una revisién, en un plazo no mayor de siete (7) dias laborables, desde que la misma es reportada
en la Direccién de Registro.

Articulo 51. La solicitud de revisidon de la evaluacion final serd realizada por el estudiante de forma escri-
ta, mediante un formulario concebido para tal efecto en el Departamento de Registro.

Articulo 52. Si la solicitud de revision de evaluacion final procede, la Direccién de Registro remite una
comunicacién a la Direccién de la Carrera o al Departamento con Docencia al que corresponde |a
asignatura que el profesor imparte.

Articulo 53. Las revisiones de las evaluaciones finales deberdn ser realizadas a mds tardar siete (7) dias
después de que la Direccidén de Carrera o Departamento con Docencia haya recibido las solicitudes
del Departamento de Registro.

Parrafo 1. La revision de la evaluacion serd realizada por una comision integrada por la Direccién de
Carrera o Departamento con Docencia, el profesor de la Asignatura y un tercer miembro con do-
minio del tema, si fuere necesario. El estudiante puede estar presente en el momento de la revisién.

Parrafo 2. En la modalidad virtual, la Direccidn de Registro podrd acceder con un usuario y contrase-
na, en los casos de solicitud de reclamacién, revisién y modificacién de la calificacién.

Parrafo 3. Una vez hecha la revisién de la evaluacion, se redacta un acta en la que se explica si hubo
o no modificacion en la calificacion otorgada. Esta deberd ser frmada por el profesor responsable,
y validada por la Direccién de Registro.
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_ CAPITULO X.
EVALUACION EN EL NIVEL TECNICO SUPERIOR

Articulo 54. La evaluaciéon de los aprendizajes en el nivel Técnico Superior tomard en cuenta conoci-
mientos, habilidades cognitivas y prdcticas, asi como actitudes de responsabilidad y autonomia, como
lo define el Marco Nacional de Cuadlificaciones para el titulo de Técnico Superior y el enfoque por com-
petencias de la Universidad.

Articulo 55. En el Técnico Superior, al igual que en las licenciaturas, la evaluacion serd sistematica, con-
tinua, formativa, y durante el cuatrimestre se regird por los dos periodos evaluativos y la escala de pun-
tuacién establecida por la Universidad.

Parrafo: En aquellos programas de Técnico Superior que se organicen por Mddulos, los estudiantes
serdn evaluados a partir de los Resultados de Aprendizaje que correspondan al grupo de asignaturas
que integran el médulo. Bajo esta estructura, las evaluaciones se realizardn relacionando las diversas
asignaturas, y contardn con una evaluacién acreditativa al final, que certifique que el estudiante ha
alcanzado las competencias vy los resultados especificos del mddulo. Estos deberdn estar alineados
con el logro de los resultados de aprendizajes generales del Plan de Estudio

CAPITULO XI.
MEDIDAS DISCIPLINARIAS ANTE INFRACCIONES
DE ESTUDIANTES EN LAS EVALUACIONES

Articulo 56. El estudiante que sea sorprendido en acciones contrarias a la objetividad y privacidad de la
evaluacion, serd calificado con nota de cero (0) en su examen, y su situacion serd informada a la Direc-
cion de la Carrera y al Departamento con Docencia. En caso de que se compruebe una suplantacion
de personas (que una persona tome examen por otfra), se realizard de forma inmediata un informe a
la Direccidén de la Carrera, para la aplicacion de la sancién correspondiente, tanto para el estudiante
suplantado como para el suplantador.

Articulo 57. Cuando un estudiante incurra en cualquier acto fraudulento con respecto a una evaluacioén,
se le anulard la misma sin que tenga derecho a una oportunidad adicional. La nota del estudiante en
esa evaluacion serd cero (0).

Articulo 58. Cuando en el curso de una evaluacion o, posteriormente, se compruebe que un estudiante
o varios han efectuado actos que comprometen la validez o la confiabilidad de los resulfados gene-
rales, dicha evaluacion serd, segin el caso, suspendida o anulada, debiéndose aplicar nuevamente
al conjunto de los estudiantes afectados. Los causantes de dicha situacién no tendrdn derecho a una
nueva oportunidad y su nota en la evaluacion serd cero (0), independientemente de las sanciones que
determinen los Reglamentos de la Universidad.
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Articulo 59. La reproduccién parcial o total del Anteproyecto de Grado serd sancionada con el refiro del
cuatrimestre, y la reproduccion parcial o total del Proyecto de Grado serd sancionada con el retfiro de
la Universidad por un cuatrimestre.

Articulo 60. Cuando el estudiante reincida en los casos anteriores, se le aplicard la sancidén correspon-
diente, segun lo establecido en las normas disciplinarias vigentes.

Parrafo: En cualquiera de la modalidad, la sancidon aplicada se hard constar en el expediente del
estudiante.

CAPITULO XII.
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 61. Serd competencia de la Vicerrectoria Académica dar solucién a todos los casos imprevistos
en este Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes, a través de consultas al Comité Técnico Aco-
démico, a la Comisién de Evaluacion de los Aprendizajes y, si fuere necesario, mediante notificacion al
Consejo Directivo.

Articulo 62. El Consejo Directivo estd facultado para solicitar modificaciones al presente Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes.

Parrafo 1. La Vicerrectoria Académica y la Direccion de Registro deberdn velar por la aplicacion y
cumplimiento del presente Reglamento.

Parrafo 2. El presente Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes entra en vigencia mediante
Resolucién de la Junta Universitaria.

DADO EN LA CIUDAD DE LA SANTIAGO DE LOS CABALLEROS, REPUBLICA DOMINICANA,
A LOS DIECISIETE (17) DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2023.
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ANEXO

Diagrama de Flujo. Sistema de Evaluacién en UTESA

Primer Reporte 45 puntos

Reporte Final 55 puntos

* Observacion de un aprendizaje y/o
regisiro anecdético

* Elaboracién de mapas conceptuales

+ Portafolios

+ Diarios reflexivos

* Debates

+ Entrevistas

* Puestas en comin

Evaluacién parcial

|

Actividades complementarias

!

Evaluacién parcial

!

Actividades complementarias

}

* Intercambios orales

* Ensayos

* Resoclucion de problemas

+ Estudio de casos

* Cine férum

* Aprendizaje baszado en problemas
* Practicas

* Seminarios

Maximo
15 puntos

Mdximo
30 puntos

Maxime
15 puntos

Maximo
40 puntos

Entre 5y 15
puntos cada
actividad
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